Az MTSZ bizottsagainak altalanos ligyrendje

A bizottsagok annak érdekében jottek létre, hogy a szOvetség munkdjaban, és kiemelten az
elnokségi dontések el6készitésében a magyar tenisztdrsadalom minél szélesebb rétege részt
vehessen.

A bizottsdgok dont6éen javaslattételi lehet6séggel birnak, de bizonyos kérdésekben konkrét
dontési jogkorrel is fel lesznek hatalmazva. Ennek részletei az Uj Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatban lesznek rogzitve. Utdbbi elfogadasdig a Fegyelmi Bizottsag és a Versenysport és
Utanpotlas Bizottsag a jelenlegi jogkorei alapjan mdikodik.

Az alapszabdly szerint az elnokség dont a bizottsagok létrehozasardl és megsziintetésérdl az
elndk javaslata alapjan.

Az elnbkség dont a bizottsagok elndkeirdl és tagjairdl az elndk javaslata alapjan.
A bizottsagok minimum 3 f6bdl allnak (elndk + 2 tag), a maximalis [étszam pedig 9 f6.

Valamennyi bizottsagnak vannak kijel6lt elndkségi kapcsolattartoi, akik segitik az elnokséggel
és az MTSZ irodaval valé koz6s munka koordindldasat. Az elndkségi kapcsolattarték nem
rendelkeznek szavazati joggal a bizottsdgi munka soran.

A bizottsdgok fliggetlen testiletként mikodnek, elnokeik és tagjaik nem lehetnek
munkaviszonyban vagy megbizasban a szévetséggel.

A bizottsagok egyenrangu partnerként mikodnek egyitt az elndkségi kapcsolattartéval és az
MTSZ irodaval.

A bizottsagi liléseket az elndk vezeti, azokon az elndkségi kapcsolattartd mellett meghivott
vendégként, szavazati jog nélkil jelen lehetnek az MTSZ iroda érintett munkatarsai és egyéb
meghivottak is. A meghivottakrdl minden esetben a bizottsag dont.

A bizottsagok elnokei és tagjai tarsadalmi munkaban végzik feladatukat, de indokolt esetben
az elnokség altal meghatarozott napidijban vagy koltségtéritésben részeslilhetnek. Az ilyen
jellegl igényt az elnOkségi kapcsolattarton keresztiil jelezhetik a bizottsagok.

A Dbizottsdagok szamdra javasolt egy negyedéves munkaterv kozzététele az elndkségi
kapcsolattartd és az MTSZ iroda szamara, igazodva az elndkségi tlések id6pontjahoz.

Havonta minimum egy bizottsagi ilés megtartdsa kotelezé.

A bizottsag elnoke az liléseket minimum harom munkanappal a kijel6lt id6pont el6tt koteles
meghirdetni a tervezett napirend kozzétételével. A tervezett el6terjesztéseket pedig
minimum két nappal kordbban ki kell kiildeni. Valamennyi anyagot sziikséges megkiildeni az
érintett MTSZ vezet6k és az elndkségi kapcsolattartd szamara is.

A bizottsag rendkivili 6sszehivasara cél és ok megjelolésével barmely tag is tehet javaslatot,
amennyiben ezt legalabb két masik tag tamogatja.

Az (ilések helyszine tekintetében lehetSség van a Nemzeti Edzéskozpont targyaldjat hasznalni.
Az llések indokolt esetben online formaban is megtarthatdak.



A bizottsagok abban az esetben hatarozatképesek, ha az elnék és minimum két f6 vagy az
Osszlétszam 50+1 szazaléka jelen van. Az érvényes dontésekhez a bizottsagi 6sszlétszam 50+1
szdzalékos tObbsége sziikséges. SzavazategyenlGség esetén az elndk szavazata kettGnek
szamit, de javaslatara lehet (j szavazast is tartani.

A bizottsagok rovid emlékeztetSt készitenek Uléseikrél, amelyért az MTSZ altal delegalt
munkatars vagy a bizottsag erre kijelolt tagja felelés. Tovabba a bizottsagok a dontéseikrdl 24
6ran belil hatdrozatok formdjaban szamolnak be az MTSZ erre kijel6lt vezet&jének és minden
tovabbi érintettnek (pl. tarsbizottsagok), feltlintetve a végrehajtasért felelés személy nevét és
a hatdridét. Ezeknek az anyagoknak a kozzétételérdl és archivaldsardl az MTSZ iroda kijelolt
munkatdrsa gondoskodik.

A transzparencia érdekében minden informacié nyilvanos, kivéve az olyan lgyeket, amelyek
id6leges titkossdgdrdl a bizottsdg szavazassal dont. Az ilyen kérdésekben mindenkit
titoktartdsi kotelezettség terhel.

Amennyiben egy bizottsagi tag jelzés és alapos indok nélkiil két alkalomndl tobbszor nem
jelenik meg a bizottsag Ulésén, automatikusan elvesziti a tagsagat. A tag pdtlasara ilyen
esetben a bizottsag tesz javaslatot az elndkség szamadra az elnokségi kapcsolattartén keresztiil.
Amennyiben a bizottsag a mikodése sordn a maximalis |étszamig bezardlag novelni szeretné
tagjainak szdmat, erre is javaslatot tehet az elntkség szdmadra, szintén az elnokségi
kapcsolattartén keresztil.

Negyedévente egyszer a bizottsdgok elnokei egyeztetést tartanak egymadssal, amelynek
megszervezéséért a szakmai igazgatd és a fétitkar felel. Ez az egyeztetés is része a bizottsdgok
negyedéves munkatervének.



